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1. Vorwort / Ziele

Ziel des Vereins ist, Mitglieder des KSL vor grenzverletzendem Verhalten und
sexualisierter Gewalt zu schitzen und die Ubungsleiteriinnen, Trainer:iinnen
(Gendersensible Sprache Anhang 1) und Engagierte fur die Risiken und
Schutzmalnahmen eines Vereinsangebotes zu sensibilisieren. 2024 fiel der Entschluss,
in einen Entwicklungsprozess mit dem gesamten KSL zu gehen. Jutta Gedrath vom
Kreissportbund und Eleonore Tatge vom Kinderschutzbund schulten den Vorstand, die
Ubungsleitenden und die Vertrauenspersonen in mehreren Modulen mit dem Ziel der
Auszeichnung: Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport.

Am 2712025 fand das Modul ,Basiswissen und Umsetzung von
Praventionsmallinahmen® statt, gefolgt von Terminen zur Risikoanalyse am 17.3.2025
sowie am 2.6.2025. Die Ubungsleitenden wurden am 20.9.2025 zur eigenen Rolle und
Verhaltensrichtlinie geschult. In Abstimmung mit dem Vorstand wurden nach einer
Schulung am 22.9.2025 zwei Vertrauenspersonen benannt. Am 11.5.2026 sind
Verhaltensregeln und Beschwerdeverfahren thematisiert worden und am 18.3.2026
haben wir uns mit Verfahren bei Vorfall und Verdacht beschaftigt.

Uns ist bewusst, dass die kdorperbetonte Arbeit in den Sportangeboten sowie die
hierarchische Angebotsstruktur eine Gefahr darstellt, Gber eigene Grenzen zu gehen. Wir
schaffen allerdings Strukturen, die die Grenzen aller Beteiligten wahren sollen und bei
grenzverletzendem Verhalten transparente, angemessene und schnelle Reaktionen
ermdglichen. Wir wollen selbst aktiv zur Vermeidung von Fehlverhalten und
Grenzverletzungen beitragen und handlungsfahig sein, wenn es zu einem Verdacht oder
konkretem Vorkommnis dieser Art kommen sollte. Um diese Handlungsfahigkeit
sicherzustellen, stellt dieses Schutzkonzept eine gemeinsame Arbeitsgrundlage dar. In
ihm werden Ziele und geteilte Werte des KSL verschriftlicht, in einer Risikoanalyse
Risiken und mdgliche Minimierungsstrategien aufgezeigt, ein Verhaltenskodex fur alle im
KSL engagierte Personen (mitunter als ,Team“ bezeichnet) erarbeitet und
Verhaltensrichtlinien fur den Ernstfall festgesetzt. Trotz des Ziels der Vollstandigkeit ist
uns bewusst, dass das Schutzkonzept aus der Praxis lernt und als fortlaufend weiter
entwickelbar gelten muss.
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2. Grundlegendes zum KSL

Der KSL blickt auf eine Uber 100-jahrige Geschichte zurlck und ist ein Verein fur alle, die
unsere Sportangebote kennenlernen und trainieren mdéchten. In den Trainingsstatten des
KSL im Stadtgebiet Lineburg gestaltet ein etwa 40 Personen starkes Team von
Engagierten das vielfaltige Sportangebot fur ca. 450 Mitglieder:innen.

Das Angebot ist bestandig fortlaufend. Die Mitglieder sind Menschen ab 4 Jahre alt bis
ins hohe Lebensalter von tber 70 Jahren.

Trainiert wird in den Abteilungen Aikido, Boxen, Crosstraining, Judo, Ju-Jutsu, Kyudo
und Kickboxen.

3. Begriffsklarung: Sexualisierte Gewalt

Der Begriff ,sexualisierte Gewalt® meint korperliche oder psychische
Grenzuberschreitungen, die die Intimsphare eines Menschen verletzen. Fast immer
handelt es sich dabei um die Ausnutzung eines Machtgefalles aufgrund von Geschlecht,
Alter, korperlicher, geistiger oder seelischer Uberlegenheit, Herkunft oder sozialem
Status. Dabei verfugt die Uberlegene Person Uber die gréoliere Macht oder Autoritat, und
versucht entweder mit Belohnung (emotionaler Zuneigung und/oder Geschenken) oder
mit Bestrafung (Androhung oder Einsatz von physischer und psychischer Gewalt) auf die
andere Person einzuwirken. Im Mittelpunkt steht meist die Befriedigung eigener
Machtbedurfnisse, z. B. sich auf Kosten anderer aufzuwerten. Dazu werden sexuelle
Handlungen als Methode genutzt, weniger geht es um ein vordringliches sexuelles
Verlangen. Um sexualisierte Gewalt einzuordnen, werden folgende drei Bereiche
unterschieden:

3.1 Grenzverletzung
Der Begriff ,Grenzverletzung® umschreibt ein einmaliges oder gelegentliches
unangemessenes Verhalten, das nicht selten unbeabsichtigt geschieht. Dabei ist die
Unangemessenheit des Verhaltens nicht nur von objektiven Kriterien, sondern auch vom
subjektiven Erleben des betroffenen Menschen abhangig. Grenzverletzungen sind haufig
die Folge fachlicher bzw. personlicher Unzulanglichkeiten einzelner Personen oder eines
Mangels an konkreten Regeln und Strukturen. Beispiele sind:

® cine nicht gewollte Umarmung
eine unbedachte Verwendung von Kosenamen wie ,Schatz” oder ,Sulder”
eine versehentliche unangenehme Berihrung
eine unbedachte verletzende Bemerkung
unbedachtes ,Flirten® mit teilnehmenden Jugendlichen oder jungen
Erwachsenen
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Grenzverletzungen sind im alltaglichen Miteinander meist leicht korrigierbar, wenn sich
die grenzverletzende Person aufgrund der Reaktion eines betroffenen Menschen oder
durch Hinweise von Dritten,

® der ausgeubten Grenzverletzung bewusst wird,

® um Entschuldigung bittet und

® sich bemuht, Grenzverletzungen in Zukunft zu vermeiden.

3.2 (Sexueller) Ubergriff
(Sexuelle) Ubergriffe passieren nicht zufallig, sondern mit Absicht. Das persdnliche
Empfinden der Betroffenen ist bei der Einschatzung eines Ubergriffs ausschlaggebend.
Ubergriffe resultieren meist aus persdnlichen und/oder fachlichen Defiziten. Abwehrende
Reaktionen der betroffenen Menschen werden bei Ubergriffen ebenso missachtet wie
Kritik von Dritten. In einigen Fallen sind sexuelle Ubergriffe ein strategisches Vorgehen
zur Vorbereitung strafrechtlich relevanter Formen sexualisierter Gewalt. Sie gehoren zu
den typischen Strategien, mit denen Tater:iinnen testen, inwieweit sie Betroffene
manipulieren und geflgig machen kénnen. Beispiele sind:

® wiederholte, vermeintlich zufallige BerUhrung der Brust oder der Genitalien,
z. B. innerhalb von Ubungen (bei Wiederholungen kann nicht mehr von einer
Absichtslosigkeit ausgegangen werden)
Hose herunterziehen, Anzug 6ffnen
Abfallige Kommentare, Beschimpfungen oder sexistische Bemerkungen
Voyeurismus oder aufdringliches Anstarren
Anleitung zu sexualisierten Spielen oder Mutproben
Aufdringliche Nahe und intimes Ausfragen
Fotografieren beim Duschen
zeigen/posten/mailen von aufreizenden Bildern oder Nacktaufnahmen

Als Reaktion auf einen sexuellen Ubergriff muss der Schutz der betroffenen Person, unter
Zuhilfenahme der Handlungsleitfaden, hergestellt werden.

Eine Entschuldigung allein reicht bei einem sexuellen Ubergriff nicht aus. Vielmehr muss
die Vereinsfiihrung deutlich machen, dass Ubergriffe nicht geduldet werden und
Konsequenzen haben, bis hin zu einem Ausschluss vom gesamten Trainingsbetrieb des
KSL, Abmahnung oder Kundigung, bzw. bei Teilnehmer:iinnen der permanente
Ausschluss von allen Vereinsangeboten und Veranstaltungen. Im Falle eines falschen
Verdachts wird gemal des Rehabilitationsverfahrens bei falschem Verdacht gehandelt
(Anhang 10).
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3.3 Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt:

Zu den Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, insbesondere dem sexuellen
Missbrauch an Jugendlichen und Schutzbefohlenen, gehdren im Strafgesetzbuch (StGB)
u. a.:

Beleidigungen

Exhibitionismus

Aufforderung zu Nacktaufnahmen

sexuelle Handlungen mit Schutzbefohlenen

sexuelle Belastigung durch Beruhrungen oder Bedrangen

versuchte oder vollendete vaginale, anale oder orale Vergewaltigung

Aufnahme, Konsum oder Verbreitung von Missbrauchsdarstellungen
(,Kinderpornographie®)

4. Verhaltenskodex

Wir als Team des KSL haben uns einen Verhaltenskodex und Verhaltensrichtlinien
gegeben (Anhang 2). Der Verhaltenskodex bildet die Grundlage des Umgangs
miteinander. Empathie und Akzeptanz sind dessen wichtigsten Grundwerte. Der
Verhaltenskodex gilt fir alle im KSL teilnehmenden Personen. Er gilt zu jeder Zeit und
an jedem Ort, wo Menschen im Kontext des KSL zusammenkommen. Er ist die Basis fur
ein wirksames Schutzkonzept, indem er verbindliche Werte und Verhaltensstandards
festlegt. Er soll das Vertrauen aller Beteiligten starken und die Bedeutung des
Wohlergehens aller gleichermal3en betonen.

4.1 Verhalten der Engagierten

Wir schatzen die Vielfalt und Kreativitdt der Engagierten in unserem Team. Die
Zusammenarbeit unseres Teams beruht auf gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung
und Gleichberechtigung. Wir beteiligen unsere Ubungsleiteriinnen an Planungen und
Entscheidungen. Die ganz individuellen Fahigkeiten und Eigenschaften jedes
Mitarbeitenden machen das Team zu einer unersetzlichen Ressource.

Konflikte und Kritik nutzen wir als Chance, um unsere Arbeit und unsere Struktur
weiterzuentwickeln. Der Umgang miteinander wird daher bei Bedarf neu verhandelt,
damit sich alle wohlfuhlen. Das Team kennt dieses Schutzkonzept und ist sich der
Bedeutung fur die sichere Arbeit mit Trainierenden bewusst. Wir bleiben aufmerksam
und handeln gemal} des Handlungsleitfadens bei auffalligem Verhalten (Anhang 3)
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4.2 Verhalten der Trainingsteilnehmenden

Das gewunschte Verhalten der Teilnehmenden wird auch Uber den Verhaltenskodex
definiert. Im laufenden Training wird darauf hingewiesen und deutlich gemacht, dass die
Teilnahme am Trainingsbetrieb an die verbindliche Einhaltung des Verhaltenskodex
geknupft ist.

4.3 Fotografieren und Filmen

Wir achten darauf, dass Teilnehmer:innen vom Team nur mit deren Erlaubnis — bei
Minderjahrigen der Erlaubnis der Eltern — fotografiert oder gefilmt werden. Diese
freiwillige Erlaubnis holen wir ggf. mit der Anmeldung ein. Wir achten dabei auf
respektvolle und wertschatzende Bildsprache. Niemand wird bloRgestellt.

Teilnehmer:innen fotografieren und filmen andere Teilnehmer:innen nicht ungefragt oder
gegen ihren Willen. Das Fotografieren und Filmen in sanitaren Anlagen (Toiletten,
Umkleiden und Duschen) ist generell untersagt.

5. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse konzentriert sich auf die beteiligten Personen, das Programm und den
Veranstaltungsort, also die Fragen wer, was und wo. Durchgefihrt wurde die Analyse
vom erweiterten Vorstand.

5.1 Wer? Beteiligte Personen

Im Trainingsbetrieb des KSL treffen verschiedene Personengruppen in unterschiedlicher
Funktion aufeinander.

e Trainer:innen und Trainierende
e Trainer:innen und Trainer:innen
e Trainierende und Trainierende

Das bedingt unterschiedlichen Umgang miteinander und darf betrachtet werden..

5.1.1 Trainer:innen / Engagierte

Die Trainer:iinnen und Engagierte sind die Planeriinnen und Macher:iinnen des
Trainingsangebotes. Es sind Ehrenamtliche, die sich aufgrund personlicher Interessen
fur den Sport engagieren. Pro Trainingseinheit gibt es mindesten einen (ggf. zwei bis vier
Trainer:innen), die die Aufsichtspflicht gewahrleisten.
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Jedes Team-Mitglied muss folgende Punkte erfiillen, um beim KSL mitwirken zu
durfen:

® Es muss ein eintragsfreies erweitertes Fuhrungszeugnis vorliegen (dies wird
dokumentiert)

® Die Selbstverpflichtungserklarung zur Einhaltung dieses Schutzkonzepts wurde
gelesen und unterzeichnet (Anhang 4)

Wir sind uns bewusst, dass es immer ein Machtgefalle zwischen den Trainer:innen und
den Teilnehmer:innen gibt, dem es mit besonderer Sensibilitat zu begegnen gilt. Dieses
generiert sich durch das Alter, den Erfahrungs- und Wissensvorsprung und die
Entscheidungs- und Weisungsbefugnis im Trainingsangebot.

5.1.2 Teilnehmer:innen
Die ca. 450 Mitglieder:innen bilden eine breite Altersspanne von 4 bis uber 70 Jahren.

Die Trainingsgruppen sind im Bereich Kinder von 4-14 Jahren in der Regel ungefahr
altershomogen angeboten (4-6, 6-9, 10-14). Ab ca. 14 Jahren, je nach Entwicklung,
trainieren die Jugendlichen in den Erwachsenengruppen mit offener Altersklasse mit.
Somit konnen insbesondere in den Gruppen ab 14 Jahren unterschiedliche
Altersgruppen in den Austausch kommen und voneinander lernen. Allerdings ergibt sich
durch die Altersstruktur auch ein Machtgefalle zwischen voll- und minderjahrigen
Teilnehmer:innen. Gegenuber Minderjahrigen achtet das Team besonders auf die
gesetzlichen Rahmenbedingungen des Jugendschutzes und der Aufsichtspflicht.
Insgesamt achtet das Team darauf, dass die “Neuen” Anschluss finden und dass sie Uber
Regeln und Ablaufe informiert werden.

5.1.3 Externe

Es ist fur Externe moglich, die Trainingsstatten zu betreten. Das konnen abholende Eltern
sein, aber auch Gaste, Zuschauer, Hausmeister, Handwerker, andere Vereinsmitglieder,
Sportgruppen anderer Vereine etc. Das schafft beachtenswerte Situationen, deren sich
die verantwortlichen Trainer:innen bei der Ausibung ihrer Aufsichtspflicht bewusst sein
mussen. Es ist in der Regel auch darauf zu achten, dass Eltern nicht die
Umkleidekabinen betreten

5.2 Was? Trainingsinhalte

In jeder angebotenen Sportart gibt es spezifische Risiken aufgrund der unterschiedliche
korperlichen, sportartbedingten Nahe. Dementsprechend muss sichergestellt werden,
dass die Teilnehmer:innen durch die Ubungsleitenden tiber Regeln, Erwartungen, Inhalte
und sportartspezifische Techniken informiert werden. Es muss auf eine sportartgerechte
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Bekleidung geachtet werden. Fur besonders koérpernahe Techniken muss ein
gesondertes Einverstandnis eingeholt werde.

5.3 Wo? Orte
5.3.1 Trainingsstatten

Das Trainingsangebot des KSL findet in diversen Turnhallen im Stadtgebiet Luneburg
statt:

Kalkbergturnhalle / Kloster Lune / Schule am Kreideberg / IGS Kaltenmoor /Grundschule
Neu Hagen.

Jede Trainingsstatte hat unterschiedliche Gegebenheiten. Somit unterscheiden sich die
Situation von Zugangen, Umkleidekabinen, Sporthalle, Nebenrdaume (fur Fitness,
Material, Sanitar, Duschen etc). Fur eine konkrete Risikoanalyse Vorort muss eine
differenzierte Betrachtung vollzogen werden.

Die Nutzung der Umkleidekabinen erfolgt durch Trennung nach biologischem
Geschlecht. Fur die Berlcksichtigung des dritten Geschlechts mussen individuelle
Absprachen getroffen werden.

Toiletten und Duschen werden nach biologischem Geschlecht getrennt benutzt. Die
Duschen sind in der Regel Sammelduschen und auch in der Regel aus dem
Umkleideraum einsehbar. Das bedarf einer besonderen Beachtung der Intimsphare.
Die Zuwegung zu den Hallen fuhrt Uber unterschiedliche Ausgangssituationen bei den
Aulenanlagen, z.b. von der Parkplatzsituation fur Auto oder Fahrrad oder Bushaltestelle
zum Halleneingang.

5.3.2 Soziale Netzwerke und digitale Rdume

Zur Kommunikation mit und zum Informieren der Teilnehmer:innen nutzt das Team den
Messengerdienst Whatsapp. Eine Gruppe dient der Information der Teilnehmer:innen, in
weiteren durfen die Teilnehmer:innen ebenfalls Nachrichten schreiben und Bilder/Videos
hochladen. Wir als Team sind Teil dieser Gruppen und greifen bei Bedarf moderierend
ein (VerstdolRe gegen den Verhaltenskodex, Datenschutz etc.). Admin-Rechte werden
grundsatzlich nicht an Teilnehmer:innen vergeben.

Ein respektvoller Umgang miteinander ist in unserer Netiquette festgelegt (Anhang 5).
Uns ist bewusst, dass die Verbreitung von pornografischen oder gewaltvollen Inhalten
durch Chatgruppen mdglich ist und sind entsprechend sensibilisiert. Fotos, die im
Trainingsbetrieb gemacht wurden, dirfen nicht ohne Einverstandnis aller erkennbaren
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Personen verbreitet werden. Wir sind uns bewusst, dass die 1-zu-1 Kommunikation in
Messengerdiensten mit Teilnehmer:innen potenzielle Risiken bergen kann. Jede:r
Einzelne Uberprift daher die 1-zu-1 Kommunikation mit Teilnehmer:innen auf
Notwendigkeit. Wenn wir Material fur Werbung verwenden mochten, berlcksichtigen wir
die Einversténdniserkldrung Foto- und Filmmaterial (Anhang 6).

Uns ist bewusst, dass die Nutzung des Messangerdienstes whatsapp
datenschutzrechtlich mehr als umstritten und heikel ist. Eine Nutzung zum Dienst ,signal®
ist zu bedenken.

6. Ansprechmaoglichkeiten, Beschwerdewege und Intervention

Alle Teilnehmer:innen konnen jederzeit ihre Trainer:innen mit allen Problemen und
Anliegen ansprechen, dariber hinaus wird auch kommuniziert, dass andere
Trainer:innen und Abteilungsleitungen natirlich ebenso ansprechbar sind. Fur
besondere Probleme gibt es benannte Vertrauenspersonen. Diese werden sichtbar mit
Bild und Kontakt ausgehangt. Darlber hinaus besteht auch die Maoglichkeit, den
Vereinsvorstand anzusprechen.

Zusatzlich gibt es Aushange des Kriminalpraventionsrates der Stadt und des Landkreises
Lineburg, die auf externe Ansprech-/Beratungsstellen hinweisen (Anhang 7). So kann
sich jede:r auch unabhangig vom KSL Hilfe suchen.

6.1 Interventionsgrundsatze

Alle Ubungsleitende haben durch eine Grundschulung zur Pravention ein Basiswissen
zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt und arbeiten fortlaufend daran, Risiken zu
erkennen und zu minimieren. Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass es dennoch zu
Vorfallen kommen kann. Grundsatzlich gilt: Alle Anfragen und Beschwerden nehmen wir
in jedem Fall ernst!

Im Fall eines Vorfalls besteht eine Meldepflicht gegeniiber dem Vorstand.
Fir das Gesprach mit Betroffenen kann der Leitfaden Orientierung geben (Anhang 8).

Alle Vorféalle werden unter Verwendung der Dokumentationshilfe dokumentiert (Anhang
9) und im Falle einer vorliegenden Straftat polizeiliche Schritte und wenn noétig
(personelle) Konsequenzen eingeleitet. Dabei sucht sich das Team Unterstlitzung von
externen Beratungsstellen, z.B. der Erziehungsberatungsstelle Lineburg.

Betroffene werden durch die Vermittlung von Notfall-Kontakten und externen
Hilfsangeboten unterstitzt (siehe nochmal Anhang 7). Es erfolgt keine erneute
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Konfrontation mit dem:der Tater:in. Die betroffene Person hat die Hoheit Uber ihr
Erzahlen und die folgenden Schritte, sofern keine Straftat vorliegt. Das Erlebte wird nicht
in Abrede gestellt. Es erfolgt dartber hinaus eine Aufarbeitung im Team, bei Bedarf mit
externer Unterstutzung. Das Verschwiegenheitsgebot stellt sicher, dass Informationen
vertraulich behandelt und Geruchte vermieden werden.

6.2 Ubergriffe durch Engagierte des KSL

1.

Der Vorstand oder die Vertrauenspersonen erfahren durch eigene oder
Beobachtungen anderer von einem Verdachtsfall: Hinweise und Aulerungen von
Betroffenen und/oder Zeugen:innen werden gesammelt und so konkret wie
mdglich (Datum, Ort etc.) dokumentiert. (Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt
durch Mitglieder des Vorstandes oder der Vertrauenspersonen sind diese vom
Prozess auszuschliel3en.)

Der Vorstand und die Vertrauenspersonen beraten sich und ziehen bei
ubergriffigen oder strafrechtlich relevanten Formen von sexualisierter Gewalt eine
Beratungsstelle hinzu.

Der Vorstand und die Vertrauenspersonen klaren weitere Handlungsschritte:
Gesprache mit Betroffenen und mit den Erziehungsberechtigten. Bei strafrechtlich
relevanten Formen sexualisierter Gewalt wird mit dem:der Tater:in kein Gesprach
gefuhrt (um Vertuschungsgefahr zu verhindern). Andernfalls werden Gesprache
mit dem/der moglichen Tater:in und der betroffenen Person gefluhrt.

Zur Abschatzung einer Kindeswohlgefahrdung bei minderjahrigen Teilnehmenden
aulderhalb strafrechtlichen Verhaltens erfolgt eine Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle, ggf. Kontakt zum Jugendamt
oder zu anderen Fachberatungsstellen.

Der Vereinsvorstand erstattet bei hinreichendem Verdacht ggf. Strafanzeige bei
der Polizei bzw. der Staatsanwaltschaft. Es wird ggf. ein Ausschluss der Tater:in
von zukunftigen Veranstaltungen beschlossen.

Der Vereinsvorstand informiert die Ubungsleitenden in dem gebotenen und
datenschutzrechtlich abgesicherten Umfang.

Der Vereinsvorstand beantwortet bei Bedarf Anfragen der Presse im Rahmen der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Die Ubungsleitenden geben keine
Auskunft.

Die Involvierten des KSL tun weiterhin alles nétige zur Unterstitzung der
betroffenen Person.

Es schlie3t sich eine Aufarbeitung des Falls im Team des KSL und eine
entsprechende Weiterentwicklung des Schutzkonzepts an.
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6.3 Ubergriffe im privaten und hiuslichen Bereich

1.

Die/der Ubungsleitende oder Engagierte des KSL erhalt Kenntnis von einem
Verdachtsfall und dokumentiert konkrete Hinweise (Datum, Ort etc.) auf
Anzeichen im Verhalten und entsprechende Auerungen.

Die/der Ubungsleitende oder Engagierte informiert den Vorstand und die
Vertrauenspersonen, um das weitere Vorgehen abzustimmen; bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung findet eine Beratung durch die insoweit erfahrene
Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle Luneburg, ggf. dann das Jugendamt
statt.

Gesprache mit der:dem Teilnehmer:in und den Erziehungsberechtigten, sofern
diese nicht selbst Verdachtspersonen sind; Absprache Uber weitere
Handlungsschritte.

Kontaktvermittiung zu Beratungs- und Unterstutzungseinrichtungen (z. B.
Arztinnen oder Arzte, Opferhilfeeinrichtungen, Kinderschutzbund).

Bei Gefahr im Verzug Polizei und Jugendamt informieren.

Das Jugendamt leitet ggf. weitere Schritte ein, z. B. Hausbesuch, Konfrontation,
ggf. Anzeige bei der Polizei bzw. Staatsanwaltschaft, Inobhutnahme

6.4 Ubergriffe von Teilnehmer:innen untereinander

1.

Die/der Ubungsleitende oder Engagierte erhalt Kenntnis von einem Verdachtsfall
und dokumentiert konkrete Hinweise (Datum, Ort etc.) auf im Verhalten
erkennbare Anzeichen und entsprechende AuRerungen.

Besprechung mit dem Vorstand und den Vertrauenspersonen zum weiteren
padagogischen Vorgehen.

Erforderliche Sofortmalinahmen: sofortige Trennung von Betroffenen und
Beschuldigten.

Gesprache des Vorstandes oder der Vertrauenspersonen mit den
Erziehungsberechtigten des oder der Betroffenen uber HilfsmalRnahmen und
padagogische MalRnahmen (z. B. die Trennung von der oder dem Beschuldigten).
Bei strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt wird mit dem:der
Tater:in kein Gesprach gefuhrt (um Vertuschungsgefahr zu verhindern).
Andernfalls werden Gesprache mit dem/der moglichen Tater:iin und der
betroffenen Person gefuhrt. Und: Gesprach mit den Erziehungsberechtigten der
Beschuldigten oder des Beschuldigten uber  Sanktionen und
Ordnungsmalinahmen. In Fallen von Befangenheit des Vorstandes oder der
Vertrauenspersonen ist eine andere Gesprachsfuhrung auszuwahlen.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist eine Beratung durch die insoweit
erfahrene Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle Luneburg erforderlich.

Bei Verdacht einer strafbaren Handlung ist auf eine Strafanzeige der Betroffenen
bzw. deren Erziehungsberechtigten hinzuwirken sowie der/die Tater:in von
zukunftigen Veranstaltungen auszuschlie3en.
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Die Involvierten des KSL tun weiterhin alles nétige zur Unterstitzung der
betroffenen Person.

Nachfolgend: Aufarbeitung des Falls im Team und eine entsprechende
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts.

6.5 Ubergriffe auf Engagierte des KSL

1.

Die/der Ubungsleitende oder Engagierte erhalt Kenntnis von einem Verdachtsfall
und dokumentiert konkrete Hinweise auf im Verhalten erkennbare Anzeichen und
entsprechende AuBerungen (Ort, Datum etc.).

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitglieder des Vorstandes oder der
Vertrauenspersonen sind diese vom Prozess auszuschlief3en.

Bei erhartetem Verdacht findet eine Rulcksprache des Vorstandes und der
Vertrauenspersonen uber das weitere Vorgehen mit der oder dem Betroffenen
statt.

Falls erforderlich, werden vereins- oder strafrechtliche Schritte oder
Ordnungsmalinahmen eingeleitet.

Die betroffene Person stellt ggf. Strafanzeige unter Hinweis auf externe
Beratungsmaoglichkeiten.

Ausschluss von Tater:in von zukunftigen Veranstaltungen des Vereins und des
Vereins insgesamt..

. Die Involvierten des Teams tun weiterhin alles notige zur Unterstutzung der

betroffenen Person.
Aufarbeitung des Falls im Team und eine entsprechende Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts.

6.6 Mir wurde sexueller Missbrauch unterstellt

o

. Bewahren Sie Ruhe!
. Notieren Sie sich, was Ihnen aufgefallen ist und was die beschuldigende Person

gesagt hat. Halten Sie auch fest, in welchem Zusammenhang die AuRerung
gefallen ist, ob sie spontan war oder durch bestimmte Themen oder Ereignisse
ausgelost wurde. (Nur Fakten, keine Interpretation!)

Recherchieren Sie nicht selbst im Umfeld der vermeintlich betroffenen Person.
Informieren Sie den Vorstand. Er entscheidet Uber die nachsten konkreten
Schritte und lasst sich ggf. durch eine Beratungsstelle unterstitzen.
Vermeiden Sie Gerede.

Stellen Sie in keinem Fall die verdachtigende Person zur Rede.
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7. Evaluation und Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird jahrlich vor der Jahreshauptversammlung als
Besprechungspunkt fir eine Vorstandssitzung aufgenommen und muss vom erweiterten
Vorstand in einer Abstimmung als weiterhin aktuell und vollstandig bestatigt werden. Im
Rahmen dessen wird kontrolliert, ob das gesamte Team die Selbstverpflichtung des
Schutzkonzepts unterschrieben hat und damit das Schutzkonzept gelesen und dessen
Bedeutung verstanden hat. Bei Anderungen wird das Schutzkonzept erneut von allen
vom Team unterschrieben.

Spatestens nach 5 Jahren sowie nach jedem Interventionsfall wird eine Arbeitsgruppe
gebildet, die das Schutzkonzept anhand der Dokumentation Uberprift und ggf.
uberarbeitet und so sicherstellt, dass aufgefallene Risiken minimiert werden. Die
Dokumentationen, die dafur ggf. bendtigt werden, werden zuvor von involvierten
Personen pseudonymisiert, um Betroffene zu schitzen.

Die Teilnehmer:innen erhalten die Moglichkeit, ihre Perspektiven an den Vorstand und
die Vertrauensperson das Schutzkonzept rickzumelden und dieses so zu optimieren.
Dafur gibt es die Option, schriftiches Feedback bei den Vertrauenspersonen
abzugeben.
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Anhang 1: Disclaimer Gendersensible-Sprache

Wir vom KSL legen Wert auf eine mdglichst inklusive und gendersensible Sprache. Um
alle Geschlechtsidentititen angemessen anzusprechen, verwenden wir in der
schriftichen Kommunikation die Doppelpunktschreibung (z. B. Teamer:innen) und
Partizipien (z. B. Teilnehmende). Diese Schreibweise ermoglicht es, dass auch
Assistenzsysteme und Computerprogramme die Texte korrekt vorlesen konnen. Wir sind
uns bewusst, dass Sprache standig im Wandel ist, und sehen die Verwendung des
Doppelpunkts als eine zeitgemalle und barrierearme Losung an.
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Anhang 2: Verhaltenskodex und Verhaltensrichtlinien

LUNEBURG v. 1921 e.V.
_.ir’mq; —#};5@ — Kickboxen

Trrerner: hop:Swww XS Lineburg.de

KRAFT — SPORT

Ferein fiir: Ailide — Boxen — Jude

Ldneburg, den 13.03.2026

Verhaltenskodex

Fir dl= Ubunesldtenden tnd Enzagisden im KL, Als Mitarbeiter:in sines §portversins oder siner 8 portorganisation habe ich
avch mit Kindsrn vnd Juzzndlichen = tun Dler folzende Verhaltenskood =x 15t d iz zentrale Grondlazs disser Acheit.

1. In dor Kindar- vnd Juzendarbeit Gharnshme ich Veranbe ortung Sir das Wohl dar mir anvertrasten Kindar vnd Jugendlichen
Daze zzhort dar St der Kinder vnd Jopend lichen vor Misshandlune vnd sexpeller Gawalt sowiz vor zesendheiflichen Be-
sintrachtizuneg en wnd vor Dhsbriminismnnzen aller Art.

2. EKinder- und Tugendarbedit im Sport lebt von der vertravensvollen Fusammenarbeit untersinander. In meiner Folle als Lai-
tunsskraft habe ich sine besonders Avtoritits - und Vertravenss tellung . Ich versichers, dass ich dizs nicht zem Schaden der mir
amvertravten Kinder vnd Juzendlichen asnutzen warde, Fbenso achtes ich die Parstnlichleiterzchtz (zB. Racht am 2izznen
Bild} jedes Einzalnen und haltz betm Umeane mit pemonenbezozenen Daten diz Datensceln rhestimnmngen sin

3. Mains Arbeit mut Eindarn und Togendlichen ist von Respalct, Wertschitzung vnd Vertraven geprist. Diam persdnlichen
Empandan dar mir anvertrautan Kind er vnd Jogendlichen gebe ich Vormne vor meinan perénlichen sportlichen Fislen

4. Ich achtz auf sinen fairen und mspaltvollen Umzans dor Kindar vnd Jusendlichen sntersinander und tolenere Mobbine
nicht {(Vetbmitens von Gerichten, Drolungen, Beschimpfungen).

3. Ich werde dafiir Sorge tragen, dass diz Kegen der jewailizen 3 portart eingehalten wenden Ich werpflichts mich, sine positi-
veund aldive Vorbildfenlchon zi ibernetwnen. Ich achte aus Gesundheitzparspactive avf die lorreltz Avsfibrmns der Ubun-
gan.

§.In vislen Sporarten spislt der dirdit= =n== Korperiontzlt sin= zrol=Rollz und isthei viden Ubnnzen vnabdingbar. Ich
nzhme die individoellen Grenzempinduneen von Kindem vnd JTugandlichen ernst vnd achte daranf dass avch Einder und Ju-
gandlichs vnteminandsr dizse Grenzen mepeldizren. Diz Tatlnahme an den Ubungen ist fir alle Faiwillis.

7. Ich beriche zegen saxishsches, dislomminierendss, mssistisches, antidemnplratisches vnd gewalttitizes verbales vnd nonver-
bales Vathalten dlchiv Stellung. Abwartendss Verhalten wird von mir banannt vnd meht tolenert; ich intarveniers dagaran alc-
b,

2. Im Konflikt- oder Verdache Sl zizhe ich pro&asiensllz, Gehliche Unterstitzung vad Hilfe hinze vnd informizre Ansprach-
partner/-ignen bet manem ¥ ersin oder Werband, Der Sclnlz der Kinder und Tugendlichen steht dabet an erster Stelle. Durch
meatnez Unterschaft verpdichts ich mich zur Finhaltune disses Verhaltenskod =es vnd habe diz Verhaltensmeeln auf der bom-

manden Szite zur Kenntnis senommen

Vorname vad WName Datem Unterschnft
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Verhaltensrichtlinien zum Kindeswohl

Dieze Vethaltensregeln dienen sowohl dem Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlgefihrdung aller
Artalsauch dem Schutz von Mtarbetferinnen.

Keine Einzeltrainings chne Kontroll- und Zugangsmdglichkeit filr Dritte

Bzl geplanten Einzeltraining s wird méglichst immer das . Sechs-Auvgen Frinap” vnd’ oder das  Prinap der offenzn
Tix™ eingehaltzn. D h. wenn ein'e Trainerin Einzeliraining fiir erforderiich halt, muss 2ine weiters Person anwe-
send sein. Ist dizs nicht méglich, sind alle Tiren bis zur Eingang stilr offen zv lassen. Finseltrainings sind mit d=r
Abteilungsleitung sbausprachen. Dizse Regelung gilt such fiir Situationen an der Waage.

Keine Privatgeschenke an Kinder

Auch bei besonderen Erfolgen von emnzzlnen Kindern baw, Jogendhichen werden keine Vergiinstigungen gewihet
oder Geschenle gemacht die nicht mit mindsstens einem weiteren Mtarbeiterbzw:. einer weiteren Mtarbeiterin
abgesprochen snd.

Einzelne Kinder werden nicht in den Privatbereich mitgenommen

Einz=lne Kmder vnd Jugendliche werden nicht in den Privatbersich des Mitarbeiters bow der Mitarbei terin (Woh-
nung, Haus, Garten, Boot, Hidtts usw.) mitzenommen. Kinder und Jugendliche Gbernachten nicht im Privatbersich
der betrevenden Personen.

Kein Duschen bzw. Ubernachten alleine mit einzelnen Kindern

Eswitd nicht allzine mit einzelnen Eindeen und Jugendlichen gaduscht (gef als letzte Person diz Dusche noteen).
E=wird nicht allzine mit 2in==lnen Kindzrn und Jugzndlichen iibernachtat. Ubarnachtungen gemeinzam mit Grup-
pen von Kindarn und Jugendlichen, =z B. im Rahmen von Sportfesten, Wetthimpfe Freizsiten oder vergleichbaran
Vetanstaliungen sind méglich. Umbleidekabinen werden erst nach Anklopden und Rickmeldung batraten.

Keine Geheimnisse mit Kindern

Eswerden keine /Geheimnizse™ mit Kindern und Jugendlichen geteilt, auch nicht in Chats, per E-Mail-Verkehr
oder anderen Formen digitaler Kommunikation mit einzelnen Kindem. Alle Absprachenfesliche Kommunilkation
kinnen dffentlich gemacht werden.

Keine kirperlichen Kontakte gegen den Willen von Kindern
Kérperliche Kentakte zu Kindern und Jugendlichen (Techniktraining, Kontrolle, Ermunterung, Trost oder Gratula-
tion) milssen von dizsen pewollt sein und dirfen das pidagerisch sinnvolle MEBnicht Gberschreiten.

Transparenz im Handeln

Wird veon einer dzr Schut=verzinbarungen aus guten Grisnden abgewichen, ist diz= mit mindastens sinem weiteren
Verantwortlichen abzusprechen. Erfordetlich ist das beidseitige Einvernshmen iiber das sinnvolle und nétige Ab-
weichen von der versinbarten Schutzversinbarung.
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Anhang 3: Handlungsleitfaden bei auffalligem Verhalten

Phasen Empfohlene Handlungsweise Zustandigkeit

Phase 0 Ich bin aufmerksam und nehme mein Jede:r
Umfeld bewusst wahr und achte
besonders auf Verhaltensauffalligkeiten

Phase 1 Ich nehme eine Auffalligkeit wahr und Jede:r
betreue die Situation, bis kein konkretes
Risiko mehr besteht: z. B. Aggressivitat,
emotionale Instabilitat,
Zuruckgezogenheit, motorische Unruhe,
Verletzungen, Verhaltensanderung

Phase 2 Ich nehme eine Auffalligkeit wahr und Beobachter:in, Vorstand,
reagiere, aber es entsteht weiterer Vertrauenspersonen
Klarungsbedarf. Ich weil} nicht weiter
und tausche mich mit dem Vorstand und
den Vertrauenspersonen und kontaktiere
ggf. die Eltern

Phase 3 Es findet ein Gesprach mit dem:der Beobachter:in und/oder
betroffenen Jugendlichen statt (incl. ggf. andere
Dokumentation) Vertrauenspersonen

Auswertung des Gesprachs mit betroffenen Jugendlichen (Ergebnis aus
Phase 3

Weitere Abklarung notig WAL C1E]
Handlungsbedarf/
Krisenfall
Hintergrinde fur Sofort den Vorstand
Auffalligkeiten wurden und ggf. Fachstelle
deutlicher — weitere informieren
Gesprache oder Schritte
durch Vorstand oder
Vertrauensperson planen,
ggf. hinzuziehen von
externen
Beratungsstellen
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Anhang 4: Selbstverpflichtungserklarung zur Einhaltung des Schutzkonzeptes

Ich, (Vor- und Nachname) bestatige hiermit,

dass ich das Schutzkonzept , Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport*
des KSL erhalten habe. Ich bin Uber den Inhalt sowie die damit verbundenen

Konsequenzen informiert.

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und personlichen Grenzen der mir Anvertrauten. Ich toleriere weder
diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreitendes sexualisiertes Verhalten in
Wort und Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Sobald ich Grenzverletzungen
wahrnehme, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum

Schutz der Betroffenen gemal dem Schutzkonzept einzuleiten.

Ort, Datum & Unterschrift
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Anhang 5: Netiquette (fir die Kommunikation in Sozialen Netzwerken)

1. Behandelt euch gegenseitig respektvoll und freundschaftlich. Fur
Beleidigungen oder Lastereien haben wir keinen Platz.

2. Beachtet die Privatsphare. Gebt keine privaten Nummern, Kontaktdaten oder
Informationen von anderen Personen weiter. Achtet auch darauf, welche
Informationen ihr von euch im Internet preisgeben wollt.

3. Beachtet das Recht am eigenen Bild. Stellt keine Bilder ohne die Einwilligung
der abgebildeten Personen online, da ihr sonst das Recht am eigenen Bild
verletzt.

4. Achtet auf eure Ausdrucksweise und Rechtschreibung und vermeidet
Doppeldeutigkeiten, damit wir uns gegenseitig alle gut verstehen kénnen und
keine Missverstandnisse entstehen.

5. Verwendet eure Klarnamen, also eure echten Vornamen oder Spitznamen, mit
denen ihr euch auch im Trainingsbetrieb vorstellen wirdet, damit wir uns
gegenseitig erkennen und angemessen ansprechen kénnen.

Lasst uns gemeinsam auf die Einhaltung dieser Grundsatze achten, uns gegenseitig
daran erinnern und eine gute Zeit haben!
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Anhang 6: Einverstandniserklarung Foto- und Filmmaterial

Einverstandniserklarung

zur Verwendung von Personenabbildungen und von personenbezogenen Daten von
Teilnehmer:innen des Trainingsbetriebes des KSL

far: Vorname Nachname

(Vorname und Nachname des:der Teilnehmer:in)

Hiermit erklare ich mich einverstanden, dass Fotos und/oder Videos zu
dokumentatorischen Zwecken fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit gemacht werden,
auf/in denen ich zu sehen bin. Diese Aufnahmen dirfen sowohl im Print- als auch im

Onlinebereich sowie auf den Social Media-Kanalen des KSL verwendet werden.

Das Einverstandnis ist freiwillig; aus dessen Verweigerung oder seinem Widerruf
entstehen keine Nachteile.

[Ort, Datum] [Unterschrift des:der Teilnehmer:in) [Unterschrift des:der

Erziehungsberechtigten]

o Ich gebe mein Einverstandnis nicht.

[Ort, Datum] [Unterschrift des:der Teilnehmer:in) [Unterschrift des:der

Erziehungsberechtigten]

Bitte zuriick an: Abteilungsleitung
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Anhang 7: Externe Beratungsstellen

a0
e K|P|R
bei Gewalterfahrung KRIMINALPRAVENTION

Bei konkreter Gefahr rufen Sie unter 110 den Notruf der Polizei

116 016, www.hilfetelefon.de Bei Gewalt gegen Frauen; mehrsprachig, auch Chat-

HILFETELEFON berating mégiich

04131 61733, info@frauenhelfenfrauen-lueneburg.de
FRAUEN HELFEN FRAUEN
Frauenhaus fir von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder

FIF- BERATUNG 04131 61950, info@fif-lueneburg.de

Kostenfreie u. anonyme Beratung ab 14 Jahren for Frauen® u. Madchen® mit unterschiedlichen Gewalterfahrungen

04131 2216044, info@biss-ueneburg.de

Beratungs- u. Interventionsstelle for von Hauslicher Gewalt/Stalking betroffene Frauen. Beratung nach
Gewaltschutzgesetz u. weiterflihrende Hilfsmafinahmen

04431 72719 A0/ 11/ 121 13,
poststellelueneburg@opferhilfe.niedersachsen.de

Linabhangig von einer Anzeigenerstattung kénnen Opfer und deren Angehdrige von Straftaten u.a. Hilfe, Beratung,
Unterstitzung und Begleitung erhalten. Montags bis Freitags 10:00 - 13:00 Uhr

STIFTUNG OPFERHILFE Niedersachsen

PRO BEWEIS 04131 77- 0, Rund um die Uhr unter dem Stichwort ,Pro Beweis®

Ambulanz am Stadtischen Klinikum zur Sicherung von Spuren bei hauslicher oder sexueller Gewalt ohne Anzeige-
pflicht. Die gesicherten Spuren kénnen bei einer moglichen spateren Anzeige als Beweismaterial verwendet werden

WEISSER RING 0151 55164858, lueneburg@mail.weisser-ring.de Hilfe fir alle Opfer von Straftaten

HILFETELEFGN 04131 2873757, Montags, 15:00-17:00 Uhr; hifetelefon@stadt lueneburg.de
Anonym und vertraulich bei Konflikten oder Gewalt in der Pflege

ELTERNTELEFON D800 111 05 50, www.elterntelefon.info Wenn Eltern Rat brauchen

KINDERSCHUTZZENTRUM NORDOSTNIEDERSACHSEN 04131 28 39 702, www.hilfefiirdich.de

=P ST L Sprechzeiten beider Jugendamter:
JUGENDAMT LANDKREIS LUNEBURG | 04131264718 jeuyeis Mo - Do 08:30 - 16:00,

—— = - e Fr08:30 -12:00 Uhr, auferhalb der Sprech-
JUGENDAMT HANSESTADT LUNEBURG ' 04131309-3350 2 oiten aber 110 erreichbar

Beide Jugendamter sind u.a. einzige Anlaufstellen fur die Selbst-Inobhutnahme von Jugendlichen
INDERSCHUTZBU 04131 223966, FOr Erwachsene: Bei Gewalt an Kindern: Schauen Sie nicht weg!
% S o ’ Far Kinder: Du darfst es sagen!

'NUMMER GEGEN KUMMER ’ 116 111, Wenn Kinder und Jugendliche Rat brauchen, Kostenlos
e A IALE RER ATEN I GR RS 116 111, info@kinderschutzbund-lueneburg.de
JUGE HEB JuG E

BOERDLICHE RERATEN JUGENDGICH ’ Samstags, 14:00 - 20:00 Uhr, kostenlos

PRO FAMILIA ’ 04131 34260, Onlineberatung: www.sextra.de
e Beratungsstelle zu Sexualiat, Partnerschaft und Themen der Familienplanung

MA DONNA. ’ 04131 35535, www.familienzentrumplus.de/madonna
o Beratungsstelle zu Sexualitat, Schwangerschaft & betreute Wohnform for Eltern

www.gegen-gewalt-in-der-familie.de

Arbeitskreis Runder Tisch gegen Gewalt in der Familie s
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Anhang 8: Leitfaden fiir das Gesprach mit Betroffenen sexualisierter Gewalt

Wichtige Satze:

Du bist nicht schuld!
Was ist geschehen?
Diese Hilfe gibtes ...
Welche Hilfe wiinschst du dir?

Ruhe bewahren!

Betroffene sachlich fragen, was passiert ist. Nicht werten, nicht bagatellisieren.
Zuhoren und klarmachen, dass dies kein Petzen ist (,Ich glaube dir.”).

Ermutigen zu erzahlen, Notizen machen, aber nicht nachbohren (,Ilch habe Zeit
fur dich.”), nicht mehrfach Befragungen durchfihren.

Position fur betroffene Person ergreifen (,Du bist nicht schuld.”).

Nicht nach dem ,Warum?“ fragen oder nach logischen Erklarungen fir das
Geschehene. Auch selbst keine moglichen Grunde fur das Verhalten von
Tater:innen nennen. All das konnte Betroffenen Schuld an dem Vorfall
signalisieren.

Zusichern, dass man sich kimmert und so gut es geht Diskretion bewahrt (,Ich
werde es nicht herumerzahlen, aber mich mit dem Team/der Fachstelle etc.
besprechen.”).

Nach den Wunschen der betroffenen Person fragen, aber nicht versprechen, dass
alles umgesetzt werden kann (,Was mochtest du, das nun geschieht? Ich werde
schauen, ob ich das tun darf.”).

Sagen, wie es weitergeht (,Als Nachstes werde ich ...”).

Zusichern, dass nichts Uber die betroffene Person hinweg entschieden wird (,Ich
informiere dich, wenn ich mehr weil3. Ich bespreche mit dir, wie es weitergeht.”).
Fragen, ob Hilfe akut notwendig ist (,Brauchst du jetzt sofort Hilfe oder sonst
etwas?”).
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Anhang 9: Dokumentationshilfe

e Datum, Uhrzeit, Protokollant:in

e Wer hat was beobachtet oder berichtet (Name, Rolle)
e Betroffene:r (Name, Alter, Rolle)

e Beschuldigte:r (Name, Alter, Rolle)

e Zeugen (Name, Alter, Rolle)

e Schilderung der Beobachtung:

e Wo, wann, wer, was ist geschehen?

¢ Mit wem wurde noch gesprochen.

e Ist der Schutz des Betroffenen gewahrleistet?

e Gibt es Unterstltzung fur die Betroffenen? Wer?
e Gibt es Gefahren fur die Betroffenen? Was?

¢ Welche Maltnhahmen wurden bereits ergriffen?

e Was sind die nachsten Schritte?

e Welche Gefuhle habe ich da bei?

e Was ist seltsam bzw. unklar?

e Unbelegte Vermutungen?
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Anhang 10: Rehabilitationsverfahren bei falschem Verdacht

Falschaussagen und -beschuldigungen sollten als Vergehen sehr ernst genommen und
deutlich thematisiert werden.

Kriterien:

Die vermeintlich betroffene Person nimmt die Beschuldigung zurtck und erklart —
auch fur ihre Ansprechperson plausibel — den Grund.
Mehrere voneinander unabhangige und nicht unter Druck gesetzte oder
beeinflusste Personen belegen schlussig und glaubhaft, dass die Schilderung der
vermeintlich betroffenen Person nicht stimmen kann.

Grundsatze:

Die Zustandigkeit fur die Durchfuhrung von Rehabilitationsmallnahmen liegt beim
Vorstand. (Personen des Vorstandes, die Teil des Verdachts sind, sind von dieser
Zustandigkeit enthoben.)

Uber die eingeleiteten und durchgefiihrten Manahmen zur Rehabilitation miissen
all jene umfassend informiert werden, die zuvor nicht anonym zur Beratung von
Malnahmen hinzugezogen wurden.

Die Rehabilitation ist mit der gleichen Sorgfalt wie das Verfahren zur Uberpriifung
einer Vermutung durchzufihren.

Alle Personen und ggf. Medien werden Uber die Aufklarung der unbegrindeten
Vermutung informiert, die vorab im Zuge der Interventionsmalinahmen informiert
worden sind. Um all die Personen zu ermitteln, kdnnen die Dokumentationen des
Interventionsprozesses zurate gezogen werden.

Informationen an einen dariber hinausgehenden Personenkreis werden mit den
Betroffenen abgesprochen.

Die erfolgenden RehabilitationsmalRnahmen sind grindlich zu dokumentieren.

Der Vorstand fiuihrt abschlieBende Gesprache mit

1.
2.
3.

beteiligten Teilnehmer:innen,

der falsch beschuldigten Person,

anderen Teilnehmer:innen und Ubungsleitende, die im Rahmen des Verfahrens
Beschuldigungen geaullert haben.

. Der Vorstand informiert das Team der Ubungsleitenden und Engagierten ggf.

auch die Teilnehmer:iinnen der Trainingsgruppe des Vorfalls unter
Berucksichtigung der Datenschutzbestimmungen Uber das Vorgehen und den
ausgeraumten Verdacht.
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